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PROFIL DES RÉPONDANTS

Parmi les 104 répondants au sondage, 
environ 85 % résident à l’île à l’année. 
Le groupe d’âge des 50 à 69 ans 
représente environ 60 % des répon-
dants. De plus, 81 répondants, soit 78 
%, ne sont pas originaires de l’île.
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La vie sur l’île est grandement appréciée pour sa tranquillité et sa 
nature préservée, des attraits mentionnés par 79 % des répondants, 
suivis de la proximité du fleuve et du caractère maritime, puis du senti-
ment d’appartenance à une communauté (62 %). La beauté naturelle 
des lieux est considérée comme le principal atout par 84 % des répon-
dants, devant la qualité de vie et la solidarité communautaire.

Parmi les principaux défis à relever, 51 % des répondants soulignent le 
besoin de maintenir une population active et de favoriser le renouvelle-
ment démographique, 48 % mentionnent les enjeux liés au transport, 
46 % la pénurie de main-d’œuvre, et 42 % évoquent à parts égales la 
fragilité économique et le manque d’infrastructures et de services.

La solidarité entre les habitants est l’aspect le plus valorisé de la vie 
communautaire (62 %), suivie par la proximité avec la famille et les 
proches (33 %). Enfin, les services à développer en priorité sont les 
commerces et services de proximité, les habitations abordables et les 
infrastructures touristiques, selon une majorité des répondants. Ces 
résultats traduisent une volonté d’améliorer la qualité de vie, de soute-
nir le développement local et de renforcer l’attractivité de l’île pour les 
générations futures.générations futures.
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LA COMMUNAUTÉ



Bien que la majorité des répondants ne soient pas directement impliqués dans le secteur 
agricole, 22 % d’entre eux se considèrent comme des supporteurs actifs de cette activité 
essentielle au territoire. Lorsqu’interrogés sur les principaux défis auxquels font face les 
agriculteurs de l’île, les répondants identifient d’abord l’attraction et la rétention de la 
main-d’œuvre (54 %), suivies des enjeux liés au transport (49 %) et, en troisième lieu, 
de l’adaptation aux changements climatiques (28 %). Pour soutenir ce secteur, les ac-
tions prioritaires attendues de la municipalité sont l’encouragement à la diversité des 
productions agricoles (61 %) et une meilleure sensibilisation de la population à l’impor-
tance de l’agriculture dans la vitalité et l’autonomie de la communauté (49 %). 
L’ensemble des réponses met en lumière un fort désir de préserver et de renforcer la 
place de l’agriculture dans le développement du territoire.
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L’AGRICULTURE



LA COMMUNICATION

La communication municipale repose principalement sur le site web (47 %) et les réseaux 
sociaux (40 %), bien que le bouche-à-oreille reste un canal important pour les aînés (35 
%). Les citoyens expriment un fort besoin de mises à jour sur les projets municipaux (75 
%) et les événements communautaires (68 %).

Les courriels municipaux sont le moyen de communication privilégié (72 %), suivis des ré-
seaux sociaux, surtout chez les jeunes adultes (54 %), tandis que les aînés préfèrent l’af-
fichage public et les lettres postales (30 %).
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LE TOURISME



L’HABITATION

L’accès au logement sur l’Isle-aux-Grues est jugé insuffisant par une majorité des répondants, avec 
56 % signalant une pénurie et 34 % des défis liés au zonage agricole. 
Les besoins prioritaires concernent les logements abordables pour travailleurs (78 %) et les 
familles (53 %).

Pour y remédier, 86 % des répondants soutiennent des actions municipales visant à 
encourager la construction et la rénovation. Un développement résidentiel limité (55 %) et des encourager la construction et la rénovation. Un développement résidentiel limité (55 %) et des 
logements intégrés aux exploitations agricoles (35 %) sont suggérés pour équilibrer croissance et 
préservation du territoire.
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Le transport sur l’Isle-aux-Grues repose principalement sur le 
transport maritime, bien que certains utilisent aussi l’aérien 
selon la saison. Toutefois, 50 % des répondants se disent in-
satisfaits des options actuelles, citant la fiabilité, la fréquence 
(78 %) et le coût élevé (56 %) comme défis majeurs.

Pour améliorer la situation, 69 % demandent une augmenta-
tion des traversiers et vols, tandis que 50 % souhaitent une 
réduction des coûts. L’amélioration des infrastructures portu-
aires et aéroportuaires (32 %) est également mentionnée. 
Enfin, 68 % des résidents soutiennent l’introduction de nou-
veaux moyens de transport locaux, comme des navettes et 
véhicules partagés, afin de faciliter la mobilité et améliorer la 
qualité de vie.

11

LE TRANSPORT



La majorité des répondants considère l’eau potable comme de bonne 
qualité (47 %), mais 35 % estiment qu’elle manque d’accessibilité. 
Concernant le recyclage, 81 % des habitants le pratiquent, bien que 40 
% mentionnent un manque d’infrastructures et des règles complexes. 
Le compostage est moins répandu (52 %), avec des obstacles liés au 
manque d’espace et aux nuisances (40 %).

Pour améliorer ces pratiques, des actions municipales sont suggérées : Pour améliorer ces pratiques, des actions municipales sont suggérées : 
73 % des répondants soutiennent l’organisation d’ateliers de sensibili-
sation, 60 % demandent des points de collecte supplémentaires et 55 
% souhaitent davantage d’informations sur les bonnes pratiques.
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Les 54 consultations individuelles réalisées dans le cadre de la planification stratégique de L'Isle-aux-Grues ont 
permis de recueillir une multitude de perspectives et d'idées issues directement des citoyens et des acteurs 
locaux. Ces échanges approfondis ont offert une vue détaillée des priorités, des attentes et des préoccupations 
de la communauté, ainsi que des suggestions concrètes pour l’avenir de la municipalité.

Les résultats mettent en lumière une diversité de points de vue, mais aussi des objectifs communs, et permet-Les résultats mettent en lumière une diversité de points de vue, mais aussi des objectifs communs, et permet-
tent de dégager des thèmes clés qui guideront les orientations futures. Ces consultations ont été une étape es-
sentielle dans la compréhension des besoins spécifiques de chaque acteur du territoire, et les résultats obtenus 
serviront de base solide pour orienter les actions à mettre en place au cours des prochaines années.

Ci-joint, vous trouverez un résumé détaillé des principaux résultats issus de ces rencontres, qui reflètent les as-
pirations collectives et les idées novatrices des participants pour façonner le développement de L'Isle-aux-Grues 
jusqu'en 2030.
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Créer une école alternative : Un tel projet attirerait des 
familles et inciterait les personnes à s'établir à temps plein sur 
l'île. Cela peut aussi répondre à un besoin éducatif particulier et 
offrir un cadre de vie attractif pour les jeunes familles.

Gestion de l'eau potable : Il est essentiel de travailler sur la 
gestion de l'eau potable de manière durable et responsable, afin 
de garantir une qualité de vie optimale pour les résidents.

Jardins communautairesJardins communautaires : Développer des espaces de jardi-
nage communautaire pour encourager les résidents à cultiver 
leurs propres produits et renforcer les liens sociaux au sein de la 
communauté.

Suivi en communication : Mettre en place une stratégie de 
communication régulière pour informer les citoyens sur les projets 
en cours, recueillir leurs avis et favoriser la participation citoy-
enne.

Centre éducatif à l'île : Créer un centre éducatif qui pourrait 
offrir des programmes pour les jeunes, les adultes et les aînés, 
soutenant ainsi l’éducation tout au long de la vie.

Défis pour la fromagerie : La fromagerie est un pilier économi-
que de l'île, mais elle fait face à plusieurs enjeux logistiques, tels 
que la traversée, la gestion des horaires du traversier, l'exporta-
tion du fromage et l'approvisionnement en matières premières. Il 
est nécessaire de trouver des solutions pour assurer la pérennité 
de ce secteur.

Problèmes de logements pour les travailleurs : Il existe un 
enjeu de logement pour les travailleurs de la fromagerie, ainsi 
qu'un besoin croissant de main-d'œuvre spécialisée dans certains 
secteurs, comme l'agriculture et la transformation alimentaire.

Propositions d'actions 
durant les consultations 
individuelles 



Activité économique locale : Travailler à stimuler l'activité 
économique en développant des projets d'entrepreneuriat local, y 
compris dans le secteur agricole, afin de diversifier les sources de 
revenus de l'île et renforcer sa résilience économique.

Politique d'accueil des nouveaux résidents : Élaborer une 
politique d'accueil pour les nouveaux résidents afin de faciliter leur 
intégration et renforcer le sentiment de communauté.

Espace de dialogue à la municipalité :Espace de dialogue à la municipalité : La municipalité pour-
rait devenir un lieu de rencontre et de dialogue, où les citoyens 
peuvent partager leurs idées, discuter des enjeux de l'île et pro-
poser des solutions.

Comités consultatifs : Créer des comités consultatifs pour trait-
er des sujets variés, allant de l'environnement à l'éducation, en 
passant par la culture et l'économie, et permettre à la population 
de participer activement à la gestion de l'île.

Protection de l'environnement : Il est crucial de protéger 
l'environnement naturel de l'île, en mettant en place des politiques 
de conservation des espaces verts et en favorisant les pratiques 
durables.

Collaboration avec Montmagny Collaboration avec Montmagny : Développer des pistes de col-
laboration avec Montmagny et d'autres municipalités voisines pour 
partager des services comme la bibliothèque, la police, et d'autres 
infrastructures essentielles.

Soutien aux artisans locaux : Promouvoir le travail des arti-
sans locaux et les activités culturelles sur l'île, en créant des 
événements réguliers pour attirer les visiteurs et soutenir les en-
treprises locales.

Tourisme durable : Le tourisme doit devenir un secteur clé pour 
l'île. Mettre en valeur les attraits naturels, l'histoire, et le patri-
moine local pour attirer les touristes tout en préservant l'environ-
nement.

Mise en valeur du patrimoine bâti : Identifier et protéger le 
patrimoine bâti de l'île, en lançant des projets de restauration et 
de mise en valeur pour assurer la pérennité de ces bâtiments his-
toriques.

Activités interculturelles : Organiser des activités qui favoris-
ent les échanges entre les différentes cultures et générations sur 
l'île, pour renforcer le tissu social et encourager l'inclusion.

Attraction de nouvelles familles et travailleurs : Mettre en 
place des initiatives pour attirer des familles et des travailleurs, 
notamment dans les secteurs agricoles et touristiques, et faciliter 
leur installation en offrant des solutions de logement adaptées.
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Valorisation du patrimoine immatériel : Mettre en lumière 
les traditions et événements culturels de l'île, comme la 
Mi-Carême, pour renforcer l'identité locale et attirer les visiteurs.

Bénévolat et engagement citoyen : Encourager la participa-
tion des citoyens dans les services essentiels et les projets com-
munautaires, en valorisant le bénévolat et en créant des occasions 
de s'engager activement.

Amélioration des infrastructures de transport : Travailler 
avec la société du traversier pour améliorer la fréquence et la 
régularité des traversées, ainsi que les conditions de transport, 
pour faciliter la vie insulaire.

Services de proximité : Assurer l'accès à des services de prox-
imité (épicerie, restaurants, services médicaux), en renforçant l'of-
fre locale pour éviter la dépendance aux services extérieurs.

Accueillir les touristes : Mettre en place des services d'accueil 
et d'information pour les touristes afin de leur offrir une expérience 
agréable et les inciter à revenir.

Protection de la tranquillité de l'île : Assurer un équilibre 
entre développement et préservation de la tranquillité et du car-
actère paisible de l'île, en gérant judicieusement l'urbanisation et 
le tourisme.

Soutien à l'agriculture locale : Mettre en place des mesures 
pour soutenir les agriculteurs locaux, faciliter leur travail et encour-
ager de nouvelles initiatives agricoles durables sur l'île.

Révision du zonage agricole : Travailler sur une révision du 
zonage agricole pour permettre une meilleure intégration de nou-
velles habitations tout en préservant les espaces agricoles.

Éducation et sensibilisation à l'environnement : Organiser 
des journées dédiées à la protection de l'environnement, comme le 
nettoyage des berges, pour sensibiliser les citoyens à la nécessité 
de préserver la nature de l'île.

Propositions d'actions 
durant les consultations 
individuelles 
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Exercice de projection : Imaginer L'Isle-aux-Grues en 2030

Lors des consultations individuelles, les participants ont été invités à participer à un exercice 
de projection visant à imaginer l’avenir de L'Isle-aux-Grues en 2030. Cet exercice a permis de 
stimuler leur créativité et de leur donner l’occasion d'exprimer leurs aspirations pour la com-
munauté. Chaque participant a été encouragé à envisager une situation, un projet ou un 
changement qu’il souhaiterait voir se réaliser dans la municipalité d’ici la prochaine décennie.

Ci-joint les résultats de cet exercice, qui reflètent les idées, suggestions et aspirations des par-
ticipants pour l’avenir de L'Isle-aux-Grues en 2030. Ces résultats serviront de fondation pour 
orienter les actions stratégiques à venir.
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Un centre pour personnes âgées s’ouvre, un lieu de recueillement

Redevient la destination rêvée des touristes.
Un nouveau quai-école sur l’île.

Amélioration du service de traversier, consultations auprès des anciens capitaines.

La grue de l’île fonctionnera à l’année avec le rallongement du quai de Montmagny.

Un traversier avec des horaires facilitant la vie insulaire.

Venez nous voir avec les oies et les couleurs d’automne. Bienvenue à tous !Venez nous voir avec les oies et les couleurs d’automne. Bienvenue à tous !

Un havre de paix où humains et animaux cohabitent et se respectent.

La population augmente sur l’île.

Amélioration des infrastructures portuaires.

Des services de proximité en expansion (CLSC, épicerie, traversier). Préservons-les !

Une population insulaire chaleureuse et une nature exceptionnelle.

Venez visiter l’Île aux Grues, un petit paradis au milieu du fleuve. Accueillante, apaisante, conviviale... C’est un rendez-vous !

Destination de rêve.Destination de rêve.
Profitez du beau temps.

Nouvelle aire marine protégée.

100 % autonome.

Réouverture de l’école primaire.

La réouverture de l’école attire 10 familles qui s’établissent sur l’île.

Toujours en vie ! Projets d’agrandissement d’une ferme, de la fromagerie et de l’offre 
touristique.touristique.
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PLANIFICATION STRATÉGIQUE

LA VISION

L’Isle-aux-Grues, une communauté vivante, 
sécuritaire et ouverte sur le monde, est un 
havre accueillant où les familles et les 
nouveaux arrivants trouvent leur place. 
Notre patrimoine, notre nature préservée et 
notre qualité de vie font de l’Isle un lieu 
incontournable, tant pour ses habitants que incontournable, tant pour ses habitants que 
pour ses visiteurs.

2025-2030
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1. Cap sur un développement 
économique durable et diversifié

Économie locale renouvelée : Diversifier les activités économiques pour réduire la 
dépendance à la fromagerie et dynamiser l’agriculture, l’artisanat et le tourisme.

Tourisme en pleine expansionTourisme en pleine expansion : Valoriser le patrimoine naturel et culturel pour at-
tirer des visiteurs toute l’année, avec une attention particulière à l’accessibilité et à 
la promotion des sites incontournables.

Infrastructures maritimes optimisées : Valoriser et garantir l’efficacité des ser-
vices de transport, en particulier le traversier, pour favoriser une mobilité fluide 
pour les résidents et les visiteurs.

PISTES D’ACTIONS PRIORITAIRES
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1/ Diversifier les activités économiques en misant sur l’agriculture, 
l’artisanat, le tourisme et de nouvelles niches (sports nautiques, 
événements saisonniers, etc.).

2/ Valoriser le patrimoine naturel et culturel et améliorer 
l’accessibilité des sites incontournables.

Autres pistes d’actions:

-Soutenir les projets entrepreneuriaux et les initiatives locales créatrices 
-d’emplois.

-Optimiser les services de transport insulaire (traversier, transport des 
-marchandises, horaires adaptés) et assurer un suivi avec la STQ/MTQ.

Créer un comité de suivi du transport réunissant la municipalité, des citoyens et 
des experts.

-Mettre en place un regroupement des municipalités insulaires du Québec sous le 
leadership de l’IAG pour partager les bonnes pratiques et renforcer le pouvoir 
politique (ex. Fédération des insulaires inspirée d’ESIN). LE
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2. Une île accueillante pour les 
familles et les nouveaux arrivants

Accueil et intégration optimisés : Créer un programme d’accueil dynamique pour fac-
iliter l’intégration des nouveaux résidents et promouvoir les avantages de vivre sur l’île.

Un cadre de vie idéal pour les jeunes familles : Développer des services éducatifs 
innovants et accessibles pour attirer les jeunes familles et favoriser leur implantation à 
long terme.

Un projet éducatif ambitieux : Envisager l’ouverture ou la réouverture d’une école al-
ternative pour offrir une éducation de qualité et renforcer le sentiment de communauté.

Autres pistes d’actions:

-Travailler avec les partenaires de l’éducation pour développer des services édu-
catifs attractifs (école alternative ou initiatives pédagogiques locales).

-Organiser des activités interculturelles et communautaires pour faciliter l’intégra-
tion des nouveaux arrivants et travailleurs immigrants.

Soutenir des activités sportives, culturelles et de loisirs adaptées à tous les 
âges, avec une offre structurée selon les besoins recensés.

1/ Créer un programme d’accueil et d’intégration des nouveaux rési-
dents, incluant la promotion des avantages de vie sur l’île.

2/ Mettre en valeur le cœur du village et améliorer les infrastructures 
locales pour un cadre de vie convivial.

PISTES D’ACTIONS PRIORITAIRES
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3. Préservation et mise en valeur de 
notre patrimoine exceptionnel

Un patrimoine naturel à préserver : Mettre en œuvre des initiatives de préservation 
écologique, incluant la gestion des espaces verts et la protection des berges, tout en im-
pliquant les citoyens dans des actions concrètes.

Patrimoine bâti et culturel vivant : Protéger et valoriser les bâtiments historiques et 
les traditions locales, en les transformant en atouts touristiques et communautaires.

Équilibre entre croissance et qualité de vie : Assurer un développement harmo-
nieux et contrôlé pour maintenir l’authenticité et la tranquillité de l’île.

1/ Mettre en œuvre des initiatives écologiques pour protéger les 
berges, les sentiers et la biodiversité, avec l’implication citoyenne.

2/ Protéger et valoriser le patrimoine bâti et culturel (église, espace 
muséal, traditions locales).

Autres pistes d’actions:

- Requalifier les entrées du village et les lieux d’arrivée (quai, aéroport) pour offrir 
une première impression soignée.
-
-Développer des visites guidées thématiques (nature, ornithologie, histoire) et 
mettre en valeur les sentiers et parcours historiques.

Assurer un développement harmonieux pour préserver l’authenticité et la tran-
quillité de l’île.

PISTES D’ACTIONS PRIORITAIRES
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4. Des infrastructures modernes pour 
une vie facilitée

Services de proximité renforcés : Optimiser les infrastructures locales pour garantir 
l’accès à des services essentiels (santé, commerces, etc.), tout en favorisant le dévelop-
pement de nouveaux services adaptés aux besoins des résidents.

Logement pour tous : Répondre aux besoins en logements avec des solutions 
adaptées, en particulier pour les travailleurs saisonniers et les jeunes familles.

Accessibilité améliorée : Développer les infrastructures de transport pour garantir 
une mobilité fluide, y compris la réhabilitation de l’accès à l’eau et aux réseaux d’infra-
structure essentiels.

1/ Adapter les infrastructures portuaires pour limiter l’impact des 
marées sur la desserte et le transport maritime.

2/ Favoriser la transformation de bâtiments existants (presbytère, 
maisons unifamiliales...) en logements abordables.

Autres pistes d’actions:

-Planifier la construction de logements (multilogements ou maisons trans-
formées) en identifiant des terrains et en déposant les demandes à la CPTAQ si 
nécessaire.
-Optimiser et diversifier les services de proximité (santé, commerces, services 
municipaux).
Développer les réseaux d’infrastructures essentiels (eau, électricité, connectivi-
té) pour répondre aux besoins actuels et futurs.

PISTES D’ACTIONS PRIORITAIRES
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5. Unis pour bâtir une communauté 
forte et solidaire

Cohésion sociale renforcée : Favoriser des initiatives intergénérationnelles pour ren-
forcer les liens sociaux et encourager la participation citoyenne à travers des événements 
et des activités communautaires.

Engagement citoyen actif : Encourager la création de groupes de bénévoles pour 
gérer les projets locaux et promouvoir des actions de solidarité.

Dialogue constructif avec la municipalité : Créer des espaces de concertation per-
manents entre les résidents et la municipalité pour co-construire le développement de l’île.
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3/ Mettre en place des espaces de concertation permanents entre la 
municipalité et les citoyens pour co-construire le développement de 
l’île.

4/ Optimiser la communication municipale afin d’informer et mobiliser 
la population autour des projets et initiatives.

Autres pistes d’actions:

-Favoriser des initiatives intergénérationnelles et des événements communau-
taires pour renforcer la cohésion sociale.
-Encourager la création de groupes de bénévoles pour soutenir les projets locaux 
et les actions de solidarité.

PISTES D’ACTIONS PRIORITAIRES
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6. Une destination touristique 
incontournable

Rendre l’île irrésistible pour les visiteurs : Développer une offre touristique unique 
autour des spécificités locales, comme les événements culturels, les sentiers de randon-
née, et les découvertes naturelles.

Partenariats pour une visibilité accrue : Collaborer avec l’équipe de Tourisme Mont-
magny et les îles et d’autres acteursdu tourisme pour faire rayonner l’île et ses richesses 
naturelles à une échelle régionale.

Infrastructures touristiques modernes : Améliorer les équipements touristiques et 
l’accueil des visiteurs pour garantir une expérience positive et mémorable.

Autres pistes d’actions:

-Développer une signalisation uniforme et attractive pour les circuits touristiques 
et sentiers.
-Miser sur les attraits existants et les enrichir (Route des Plumes, visites guidées, 
bornes interactives, ornithologie).
Soutenir la création d’événements culturels autour de la Mi-Carême et de l’œu-
vre de Riopelle (symposiums, ateliers).
-Renforcer la mise en marché des produits locaux via marchés publics, circuits 
gourmands et partenariats avec artisans.
-Explorer des forfaits touristiques liés à la faune et à la chasse.
-Collaborer avec Tourisme Montmagny et les partenaires régionaux pour faire 
rayonner l’île.
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1/ Améliorer les infrastructures d’accueil touristique (toilettes, points 
d’eau, mobilier urbain, belvédères, lieux intérieurs).

2/ Réaliser une campagne de marketing territorial pour promouvoir 
l’île auprès des visiteurs et des futurs résidents.

PISTES D’ACTIONS PRIORITAIRES
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Autres pistes d’actions:
-Mobiliser les citoyens contre l’érosion et la submersion côtière, et être proactif 
dans les mesures de protection.
-Améliorer la gestion des matières résiduelles (infrastructures et sensibilisation).
-Organiser des ateliers d’information environnementale pour renforcer les bonnes 
pratiques.
Explorer des solutions pour sécuriser l’accès à une eau potable de qualité.

1/ Assurer l’accès aux services de santé et de sécurité (premiers 
répondants, incendie, police, transport d’urgence).

2/ Préserver la qualité de vie et la tranquillité de l’île en limitant les 
nuisances.

PISTES D’ACTIONS PRIORITAIRES

7. Un milieu de vie axé sur le 
mieux-être et la sécurité

Un milieu de vie sécuritaire : Assurer aux résidents un accès à des services de santé, 
aux services incendie et policiers et à un service de transport d’urgence. 

Protection de l’environnement : Évaluer les actions possibles pour assurer l’accès à 
une eau potable de qualité, favoriser des mesures de protection des berges.

Gestion des matières résiduelles : Gestion des matières résiduelles : Améliorer les infrastructures en gestion des mat-
ières résiduelles.  

LE
S 
OR
IE
NT
AT
IO
NS

ET
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CT
IO
NS
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