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Mot du maire 

 
En ce début d’année 2026, je vous souhaite santé, bonheur et épanouissement. Nous sommes fiers de vous présenter la 
première édition de notre bulletin municipal, un outil pour mieux partager nos actions et nos projets avec vous. Je suis 
convaincu que l’énergie collective de notre équipe portera fruit, tant pour améliorer votre quotidien que pour assurer la 
pérennité de notre petit paradis. Vos idées comptent : n’hésitez pas à me contacter à maire@isle-aux-grues.com pour en 
discuter.  

Avec toute ma gratitude,     Éric Gervais-Després, Maire de Saint-Antoine-de-l’Isle-aux-Grues 

Conseil municipal – Répartition des responsabilités 

Voici la répartition des rôles et responsabilités des nouveaux élus qui composent le conseil municipal. N’hésitez pas à 
communiquer avec les élus concernés selon les dossiers qui vous interpellent. 

Maire –  
Éric Gervais-
Després 

 Agriculture 
 Finances municipales 
 Camping 

 Développement économique durable 
 Tourisme 

Poste n° 1 – 
Mme Ariane 
Tessier-Moreau 
 

 Représentante de la municipalité au Comité de 
la bibliothèque La Rose des Vents 

 Représentante au Centre régional de services 
aux bibliothèques publiques 

 Responsable de la Politique familiale 
 Environnement 
 Communications municipales 
 Mobilisation citoyenne 

Poste n° 2 –  
Mme Édith 
Rousseau 

 Dossier touristique (en collaboration avec M. 
Éric G.-Després) 

 Culture et patrimoine 

 Sports et loisirs (incluant les équipements) 
 Édifices municipaux et mobilier urbain 

Poste n° 3 –  
Mme Christine Le 
Royer 

 Responsable de la Politique des aînés 
 Transport collectif 
Accès aux logements 

 Accueil des familles et des nouveaux arrivants 
 Infrastructures 

 
Poste n° 5 – 
M. François 
Leclerc 
 

 Dossier des transports (traversier et avion) 
 Représentant au Comité consultatif régional 

(CCR) de la STQ 
 Hygiène du milieu 

 Représentant à la Régie intermunicipale de gestion 
des matières résiduelles  

 Sécurité incendie (CAUCA) 
 Sécurité du milieu 

Poste n° 6 –  
M. Michel 
Rousseau  
 

 Maire suppléant 
 Chemin de la Batture 
 Voirie municipale (estivale et hivernale) 
 Finances municipales 

 Représentant au conseil d’administration de la 
Corporation de la Sauvagine  

 Représentant substitut au Comité consultatif 
régional (CCR) de la STQ 

Événements et vie communautaire 

Lancement d’une ligue de 
bridge  

Organisation et formation 
par Conrad Harvey 

Voyage hivernal 2026 Date à confirmer 

22 février Après-midi cinéma à la 
Volière – La guerre des 
Tuques 3D 

9 au 15 mars Mi-Carême 

Bienvenue à nos nouveaux résidents et propriétaires : 

 Conrad Harvey et Annie Parent  
 Caroline Messier-Bellemare (enfants de 8 mois et 

2 ans) 
 Jean-François Viens et Marianne Fortin (enfants 

de 8 et 10 ans) 
 Robert Ouellet, France Brousseau et Mahée 

Ouellet (14 ans) 



Information aux citoyens 

Gestion des déchets 

Le conseil a pris la décision de restreindre l’accès aux 
conteneurs afin d’encourager la population à effectuer 
adéquatement le tri des matières recyclables et des 
déchets domestiques, et à utiliser le service de collecte à 
domicile (chaque lundi matin à partir de 9 h). 

Les citoyennes et citoyens qui ne respectent pas les 
consignes de tri pourraient recevoir un avis écrit. En cas 
de non-conformité persistante, une amende pourrait être 
imposée. 

Bibliothèque municipale 

La bibliothèque est accessible en tout temps durant les 
heures d’ouverture du bureau municipal.  

Découvrez les nouveautés : nouvel arrivage de livres, 
espace et matériel pour bricoler, jouets pour les petits et 
nouvel aménagement plus convivial pour la famille! 

Participation citoyenne 

Création d’un comité consultatif sur l’environnement 

Dans la foulée de la planification stratégique, le conseil 
municipal a décidé de créer un Comité environnement. 
Les mandats du comité seront clarifiés par la 
municipalité mais pourraient inclure  de mettre en œuvre 
des initiatives écologiques pour protection des berges, 
les sentiers et la biodiversité, la mise en valeur des 
écosystèmes, l’amélioration de la gestion des matières 
résiduelles et de l’accès à l’eau potable. 

Les personnes intéressées à se joindre à ce groupe de 
travail sont invitées à poser leur candidature auprès de la 
municipalité au cours des prochaines semaines.  

Appel d’intérêt – Camp de jour et service de garde (été 2026) 

Les parents d’enfants de 12 ans et moins intéressés par 
un service de garde et/ou un camp de jour à l’été 2026 
sont invités à communiquer avec la municipalité dès que 
possible. Les personnes souhaitant contribuer à 
l’organisation ou à l’animation de ces activités sont 
également invitées à se manifester. 

Citoyen(ne)s bénévoles recherché(e)s : 

 Comité des loisirs 
 Comité de la bibliothèque 
 Comité environnement

Dossiers municipaux et projets en cours 

Politique MADA – Municipalité amie des aînés 

La nouvelle politique MADA a été adoptée et est 
désormais en ligne sur le site web de la municipalité. 

Modernisation du camping municipal 

Un projet de modernisation du système de réservation 
est en cours et devrait être fonctionnel en 2026. 

Modernisation de la cuisine du gymnase 

La municipalité travaille sur un projet de modernisation 
de la cuisine du gymnase afin de la rendre plus 
conviviale et fonctionnelle. Des bénévoles sont 
recherchés pour compléter l’installation de nouvelles 
armoires. 

Protection incendie 

Bonne nouvelle : une équipe de personnel de soutien est 
désormais en place afin d’assurer le bon fonctionnement 
du camion de pompiers et son déplacement en cas 
d’urgence. 

Suivi – Dossier d’expropriation 

Le tribunal a rendu sa décision à la suite de l’audience 
concernant l’assiette d’expropriation (soit le terrain visé). 
La requête de l’Auberge des Dunes visant à étendre 
l’expropriation au Bateau Ivre a été rejetée. 

Nous sommes actuellement en attente d’une date 
d’audience devant le Tribunal administratif du Québec, 
où une décision finale concernant la détermination de 
l’indemnité devrait être rendue. 

Offres d’emploi 

Poste de préposé aux travaux publics 

La municipalité procédera prochainement à l’affichage 
d’un poste de préposé aux travaux publics. Les 
personnes intéressées doivent soumettre leur 
candidature au plus tard le 27 janvier.  

Merci pour votre intérêt! 
Participez aux bulletins, faites connaître vos activités, 
projets et bonnes nouvelles! Ensemble, cultivons une 

communauté forte et solidaire!  

418-248-8060 
municipalite@isle-aux-grues.com 


