
Objectifs Responsables Ressources Résultats 
attendus

(Spécifiques, observables, réalistes et 
cohérents) et partenaires

(Humaines, financières, 
matérielles et 

informationnelles)
(Indicateurs

de réussite)

Aménager des systèmes d’ouverture assistés. R: Municipalité (DG)
P: PRIMA* et PNHA Leader $$  Subvention X

Nombre de 
portes munies 
d’un système 
d’ouverture 
assistée et 

amélioration de 
l’accessibilité au 
bâtiment pour les 

aînés.

Aménager des parcours accessibles en toute saison au 
bureau municipal.

R: Municipalité (DG)
P: PRIMA* et PNHA Leader $$$  Subvention X X X X

Nombre de 
parcours d’accès 

adaptés et 
accessibles au 

bureau municipal 
(ex. installation 

de rampes, 
surfaces 

antidérapantes, 
entretien hivernal 

assuré).

Améliorer la sécurité et l’accessibilité des 
déplacements pour les aînés. Ajouter un éclairage ciblé dans les zones problématiques. R: Municipalité (DG)

P: PRIMA* et PNHA Leader $ X
 Le nombre 
d'installation 

d'éclairage fait.

Soutenir la tenue d’activités sociales et 
récréatives au parc en offrant un espace 
de rangement adéquat pour le matériel 

communautaire.

Prévoir une remise au parc. R: Municipalité (DG)
P: PRIMA* et PNHA Leader $ X

Remise 
aménagée au 

parc pour faciliter 
l’organisation 

d’activités.

ESPACES 
EXTÉRIEURS ET 

BATIMENTS

Améliorer l’accès pour les aînés et les 
personnes à mobilités réduite au bureau 

municipal

Échéancier

PrioritéActions Rôle de la 
municipalitéCHAMP D’ACTION 2

0
2

5 2
0
2

6 2
0
2

7 2
0
2

8 2
0
2

9
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Installer des bancs supplémentaires sur la portion Est du 
chemin de la Batture et du chemin du Roi. R: Municipalité (DG)

P: PRIMA* et PNHA Leader $$  Subvention X

Nombre de 
bancs installés 

sur la portion Est 
des chemins 

ciblés. Points de 
repos 

sécuritaires.

Faire l’entretien saisonnier du sentier. R: municipalité(DG) Leader $ X X X X

Sentier 
demeurant 
accessible, 

sécuritaire et 
praticable en 
toute saison 
grâce à un 

entretien régulier

Entretenir les zones de repos (bancs, abris). R: Municipalité (DG)
P: PRIMA* et PNHA Leader $$$  Subvention X X X X

Un entretien 
annuel des zones 

de repos. Les 
aînés disposent 

de zones de 
repos 

accessibles et 
sécuritaires.

SÉCURITÉ
Diffuser le bottin des ressources mis à jour par la Table des 

aînés à l’ensemble des citoyens en format numérique ou 
papier.

R: municipalité(DG) 
P: Intervenants de la table 
des aînés (AQDR, CISSS, 
etc…), FADOQ, bénévoles

Leader $ X? X

Bottins sur le 
web. Feuillets 

résumés sur les 
babillards 

physiques et 
électroniques.

Diffuser régulièrement des rappels dans les outils de 
communication municipaux (babillard physique et 

électronique, site web, distribution de feuillets par des 
organismes locaux).

R: municipalité(DG) 
P: FADOQ, bénévoles Leader $ X X X X

4 parutions par 
année dans un 

envoi postal 
(infolettre) sur les 

services. 

Participer au projet pilote Propulsion pour permettre aux 
aînés d’accéder à des conférences sur la maltraitance à 

distance via la technologie de l’écran interactif DTEN installé 
dans la municipalité.

R: MRC
P: AQDR,  ABC des hauts 

plateaux, etc…
Partenaire $ X X

Nombre de 
participation au 

projet pilote. 
Accès à plus 
d'opportunités 
d'informations.

Améliorer l’accessibilité et le confort des 
espaces extérieurs pour favoriser la 

fréquentation et la socialisation des aînés.

 
  

Renforcer la sensibilisation à la 
maltraitance et améliorer la connaissance 

des ressources disponibles auprès de 
l’ensemble des aînés.
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Améliorer la visibilité et l’uniformité de 
l’adressage pour faciliter l’orientation et 
l’intervention des services d’urgence, 

particulièrement dans les zones à risque.

Élaborer des normes municipales sur la taille, la couleur et 
l’éclairage des numéros civiques. 

R: Municipalité (DG)
P: PRIMA* et PNHA Leader $ X X

Rapport sur les  
normes 

municipales 
adoptées pour 

améliorer la 
visibilité et la 
sécurité des 
adresses.

Sensibiliser les gens à faire une bonne 
gestion de leurs matières résiduelles.

Organiser une campagne de sensibilisation sur le tri et la 
réduction des déchets (affiches, feuillets, publipostage, 

séance d’information).

R: Municipalité (DG)
P: MRC Leader $ X X X X X

1 publipostage 
par année. 

Population mieux 
informée sur les 

pratiques de tri et 
d’élimination des 

matières 
résiduelles.

Collaborer avec le CAB(porteur) et la MRC(facilitateur) à 
un service de popote roulante, en fonction des besoins 

locaux et des ressources disponibles.

R: CAB
P: partenaires régionaux 

(OBNL, organismes, MRC, 
municipalités, etc.), 

bénévoles, RQA

Partenaire $ X X

Favoriser le 
maintien à 
domicile.

Collaborer avec la MRC et les organismes communautaires 
pour évaluer les possibilités d’élargir les services de soutien 

léger (ménage, entretien extérieur, petits dépannages).

R: MRC
P: Municipalité, partenaires 

régionaux (OBNL, 
organismes, CAB, COOP de 
service aide à domicile, etc.)

Partenaire $ X X

Nombre de 
rencontres 

tenues  et de 
solutions 
retenues.           
Préserver 

l’autonomie des 
personnes âgées 
et leur permettre 
de demeurer plus 
longtemps à leur 

domicile

RESPECT ET 
INCLUSION SOCIALE

Favoriser la participation sociale des 
aînés en adaptant les activités à leurs 

intérêts.
Organiser une activité annuelle pour les aînés. R: municipalité(DG)

P: FADOQ, bénévoles Leader $ X X X X

Une activité 
rassembleuse est 

offerte chaque 
année aux aînés. 

Nombre de 
participants

Explorer des solutions collectives ou 
intermunicipales pour offrir différents 
services adaptés aux réalités locales: 
maintien à domicile, popote roulante, 

menus travaux

HABITAT ET MILIEU 
DE VIE
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Favoriser l’engagement bénévole en 
valorisant ses retombées et en structurant 

l’offre locale.

Collaborer avec la MRC (ruralité) pour trouver des moyens 
d’inciter les citoyens à faire du bénévolat. R: MRC (ruralité)                   

P: Municipalité bénévoles Partenaire $ X

Des actions 
concertées sont 
mises en place 

pour encourager 
le bénévolat. 

Mettre en valeur le travail des bénévoles Tenir une activité de reconnaissance municipale pour 
souligner l’implication des bénévoles.

R: Municipalité(DG)
P: bénévoles                                 

les organismes 
communautaires

Leader $ X X X X

Tenue d'une 
activité de 

reconnaissance 
des bénévoles 
(annuelle). Les 
bénévoles se 

sentent reconnus 
et appréciés

SANTÉ ET SERVICES 
SOCIAUX

Maintenir les canaux de communication existants — site 
Web, babillards (physique et électronique) et feuillets 
d’information distribués par les organismes locaux.

R: Municipalité(DG)
P: bénévoles, FADOQ et 

autres organismes
Leader $ X X X X

Les aînés sont 
informés des 

services 
existants 

(maltraitance, 
santé et services 

sociaux, 
transport, 
maintien à 

domicile, etc.) 
ainsi que des 

activités offertes.

 Optimiser l'envoi postal comme outil ponctuel. R: Municipalité(DG) Leader $ X X X X

Les aînés 
reçoivent 

l’information 
municipale par 

courrier 
lorsqu’une 

communication 
ciblée est 

nécessaire.

PARTICIPATION 
SOCIALE

COMMUNICATION Assurer une communication efficace et 
adaptée aux besoins des citoyens
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Favoriser l’autonomie et la socialisation 
des aînés.

Maintenir les activités existantes, telles que le tournoi de 
pétanque, la Sauvagine(tournoi de tir aux pigeons) et la Fête 
de la mi-carême, le café du mercredi à 10h avec la FADOQ.

R: Municipalité (DG)
P: bénévoles, organismes Leader $ X X X X X

Le nombre 
d'activité de 
socialisation 

annuelle. 
Favorise le 
partage et 

l’apprentissage. 
Brise l'isolement.

Organiser des activités simples intergénérationnelles (à 
l’essai) et peu coûteuses.

R: Municipalité (DG)
P: bénévoles, organismes Leader $ X X X X

Organisation d’au 
moins une 

nouvelle activité 
intergénérationne

lle par année.

Collaborer avec des partenaires  pour offrir des cours sur 
les technologies et faciliter l’accès au matériel.

R: Municipalité (DG)
P:bibliothèque, l’ABC des 
Hauts-Plateaux, l’AQDR 

Leader $ X

On vise la 
participation de 
douze aînés à 

des activités de 
formation et ont 

un meilleur accès 
aux outils 

technologiques. 

Augmenter l’offre de transport pour les 
activités de loisirs

Faire connaître le service de transport collectif (autobus ou 
bénévoles) pour les activités intermunicipales.  

R: Municipalité(DG)
P:OBNL  bénévoles, CAB, 

MRC(loisirs), TCA, 
Leader $ X X X X

4 parutions par 
année dans le 

publipostage sur 
les services de 

transport.       
Plus grande 
utilisation du 

service.  

LOISIRS

Augmenter l’offre de loisirs 

TRANSPORT  
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Promouvoir l'accès aux transports 
existants pour les services médicaux et 

d'accompagnements

Faire connaître les services de transport collectif (CAB ou 
bénévoles) pour les rendez-vous mécicaux.

R : Municipalité
P : CAB, MRC, bénévoles Leader $ X X X X

4 parutions par 
année dans le 

publipostage sur 
les services de 

transport pour les 
déplacements 

médicaux.       
Plus grande 
utilisation du 

service.  
Sentiment de 

sécurité pour les 
aînés. 

Nombre d'actions au plan: 24 6 4 22 21 14 14

PNHA, soit le «Programme Nouveaux horizons pour les aînés» / fédéral

$ = 0 à 10 000$
$$ = 10 000 à 25 000$
$$$ = 25 000 à 50 000$
$$$$ = 50000$ et plus

PRIMA*,  le «Programme d’infrastructures municipales pour les aînés» / 
provincial ne sera renouvelé. Le MAMH proposera de déposer les projets au 
volet du programme de transfert pour les infrastructures d’eau et collectives 
du Québec (TECQ) 2024-2028.

TRANSPORT – 
MOBILITÉ
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